Kompetencje kluczowe w uczeniu sie przez cate zycie -
Europejskie ramy odniesienia

Tto i cele

W zwigzku z postepujacy globalizacjag Unia Europejska staje przed coraz to nowymi wyzwaniami,
dlatego tez kazdy obywatel bedzie potrzebowat szerokiego wachlarza kompetencji kluczowych, by
tatwo przystosowac sie do szybko zmieniajgcego sie swiata, w ktérym zachodzg rozliczne wzajemne
powigzania.

Edukacja w swym podwdjnym — spotecznym i ekonomicznym — wymiarze ma do odegrania zasadnicza
role polegajgcg na zapewnieniu nabycia przez obywateli Europy kompetencji kluczowych
koniecznych, aby umozliwi¢ im elastyczne dostosowywanie sie do takich zmian.

W szczegdlnosci, opierajgc sie na wielorakich kompetencjach indywidualnych, nalezy sprostac
zroznicowanym potrzebom osdéb uczgcych sie poprzez zapewnienie réwnosci i dostepu dla tych grup,
ktdre ze wzgledu na trudnosci edukacyjne, spowodowane okoliczno$ciami osobistymi, spotecznymi,
kulturowymi lub ekonomicznymi, wymagajg szczegdlnego wsparcia w realizacji swojego potencjatu
edukacyjnego. Przyktadami takich grup sg osoby o niskich kwalifikacjach podstawowych, w
szczegolnosci osoby o niskiej sprawnosci w zakresie czytania i pisania, osoby przedwczesnie konczace
nauke szkolng, dtugotrwale bezrobotne, powracajgcy do pracy po dtugotrwatym urlopie, osoby
starsze, migranci oraz osoby niepetnosprawne.

W tym kontekscie gtéwnymi celami ram odniesienia s3:

1) okreslenie i zdefiniowanie kompetencji kluczowych koniecznych do osobistej samorealizacji,
bycia aktywnym obywatelem, spdjnosci spotecznej i uzyskania szans na zatrudnienie w
spoteczenstwie wiedzy;

2) wspieranie dziatan panstw cztonkowskich zmierzajgcych do zapewnienia mtodym ludziom po
zakonczeniu ksztatcenia i szkolern kompetencji kluczowych w stopniu przygotowujacym ich do
dorostego zycia i stanowigcym podstawe dla dalszej nauki i zycia zawodowego, oraz zapewnienia
dorostym mozliwosci rozwijania i aktualizowania ich kompetencji kluczowych w ciggu catego
ZycCia;

3) dostarczenie twércom polityki, instytucjom edukacyjnym, pracodawcom oraz osobom uczgcym
sie narzedzia referencyjnego na poziomie europejskim, aby utatwi¢ starania na rzecz osiggniecia
wspdlnie uzgodnionych celéw na szczeblu krajowym i europejskim;

4) okreslenie ram dalszego dziatania na poziomie Wspdlnoty zaréwno w zakresie programu
roboczego Edukacja i Szkolenia 2010, jak i wspdlnotowych programdw edukacji i szkolenia.

Kompetencje kluczowe

Kompetencje sg definiowane w niniejszym dokumencie jako potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw
odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe to te, ktérych wszystkie osoby potrzebujg do
samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i
zatrudnienia.



W ramach odniesienia ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:

1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

2) porozumiewanie sie w jezykach obcych;

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;
4) kompetencje informatyczne;

5) umiejetnosc uczenia sie;

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie;

7) inicjatywnosé i przedsiebiorczos¢; oraz

8) sSwiadomosé i ekspresja kulturalna.

Kompetencje kluczowe uwazane sg za jednakowo wazne, poniewaz kazda z nich moze przyczynic sie
do udanego zycia w spofeczenistwie wiedzy. Zakresy wielu sposréd tych kompetencji czesciowo sie
pokrywajg i s powigzane, aspekty niezbedne w jednej dziedzinie wspierajg kompetencje w inne;.
Dobre opanowanie podstawowych umiejetnosci jezykowych, czytania, pisania, liczenia i umiejetnosci
w zakresie technologii informacyjnych i komunikacyjnych (TIK) jest niezbedng podstawg uczenia sie;
umiejetnosé uczenia sie sprzyja wszelkim innym dziataniom ksztatceniowym. Niektore zagadnienia
majg zastosowanie we wszystkich elementach ram odniesienia: krytyczne myslenie, kreatywnosé,
inicjatywnos$é, rozwigzywanie problemow, ocena ryzyka, podejmowanie decyzji i konstruktywne
kierowanie emocjami sg istotne we wszystkich osmiu kompetencjach kluczowych.

1. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym(6)
Definicja:

Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym to zdolnos¢ wyrazania i interpretowania poje¢, mysli, uczug,
faktow i opinii w mowie i piSmie (rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie) oraz jezykowej
interakcji w odpowiedniej i kreatywnej formie w petnym zakresie kontekstow spotfecznych i
kulturowych — w edukacji i szkoleniu, pracy, domu i czasie wolnym.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z tg kompetencja:

Kompetencja komunikacyjna jest wynikiem opanowania jezyka ojczystego, nieodtgcznie zwigzanego z
rozwojem indywidualnych zdolnosci poznawczych umozliwiajgcych interpretacje Swiata i relacje z
innymi ludzmi. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym wymaga od osoby znajomosci stownictwa,
gramatyki funkcjonalnej ifunkcji jezyka. Obejmuje ona Swiadomos¢ gtdwnych typdw interakcji
stownej, znajomos¢ pewnego zakresu tekstéw literackich i innych, gtéwnych cech rozmaitych stylow i
rejestrow jezyka oraz swiadomosé zmiennosci jezyka i sposobdw porozumiewania sie w réznych
kontekstach.



Osoby powinny posiada¢ umiejetnos¢ porozumiewania sie w mowie i piSmie w réznych sytuacjach
komunikacyjnych, atakze obserwowania swojego sposobu porozumiewania sie i przystosowywania
go do wymogdéw sytuacji. Kompetencja ta obejmuje rdéwniez umiejetnosci rozrdzniania i
wykorzystywania roznych typéw tekstéw, poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji,
wykorzystywania pomocy oraz formutowania i wyrazania wtasnych argumentéow w mowie i w piSmie
w przekonujgcy sposdb, odpowiednio do kontekstu.

Pozytywna postawa w stosunku do porozumiewania sie w ojczystym jezyku obejmuje sktonnos¢ do
krytycznego ikonstruktywnego dialogu, wrazliwo$s¢ na walory estetyczne oraz cheé¢ ich
urzeczywistniania oraz zainteresowanie kontaktami z innymi ludzmi. Wigze sie to ze Swiadomoscig
oddziatywania jezyka na innych ludzi oraz potrzebe rozumienia i uzywania jezyka w sposdb pozytywny
i odpowiedzialny spotecznie.

2. Porozumiewanie sie w jezykach obcych(7)
Definicja:

Porozumiewanie sie w obcych jezykach opiera sie w znacznej mierze na tych samych wymiarach
umiejetnosci, co porozumiewanie sie w jezyku ojczystym — na zdolnosci do rozumienia, wyrazania
i interpretowania poje¢, mysli, uczué, faktdw iopinii w mowie i pismie (rozumienie ze stuchu,
mowienie, czytanie i pisanie) w odpowiednim zakresie kontekstéw spotecznych i kulturalnych
(w edukacji i szkoleniu, pracy, domu i czasie wolnym) w zaleznosci od checi lub potrzeb danej osoby.
Porozumiewanie sie w obcych jezykach wymaga réwniez takich umiejetnosci, jak mediacja
i rozumienie roznic kulturowych. Stopiern opanowania jezyka przez dang osobe moze by¢ réiny
w przypadku czterech kompetencji jezykowych (rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie) i
poszczegdlnych jezykdw oraz zalezny od spotecznego i kulturowego kontekstu osobistego, otoczenia
oraz potrzeb lub zainteresowan danej osoby.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z tg kompetencja:

Kompetencja porozumiewania sie w obcych jezykach wymaga znajomosci stownictwa i gramatyki
funkcjonalnej oraz swiadomosci gtéwnych typow interakcji stownej irejestréw jezyka. Istotna jest
réowniez znajomos¢ konwencji spotecznych oraz aspektu kulturowego i zmiennosci jezykdéw.

Na niezbedne umiejetnosci w zakresie komunikacji w jezykach obcych sktada sie zdolnos¢ rozumienia
komunikatéw stownych, inicjowania, podtrzymywania i koriczenia rozmowy oraz czytania, rozumienia
i pisania tekstow, odpowiednio do potrzeb danej osoby. Osoby powinny takze by¢ w stanie wiasciwie
korzysta¢ z pomocy oraz uczy¢ sie jezykdw rowniez w nieformalny sposéb w ramach uczenia sie przez
cate zycie.

Pozytywna postawa obejmuje $wiadomos$¢ réznorodnosci kulturowej, a takze zainteresowanie i
ciekawos¢ jezykow i komunikacji miedzykulturowe;j.



3. Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne
Definicja:

A. Kompetencje matematyczne obejmujg umiejetno$é rozwijania i wykorzystywania myslenia
matematycznego w celu rozwigzywania probleméw wynikajgcych z codziennych sytuacji. Istotne sg
zarébwno proces iczynnos$é, jak i wiedza, przy czym podstawe stanowi nalezyte opanowanie
umiejetnosci liczenia. Kompetencje matematyczne obejmujg — w réznym stopniu — zdolnos$é i cheé
wykorzystywania matematycznych sposobdéw myslenia (myslenie logiczne iprzestrzenne) oraz
prezentacji (wzory, modele, konstrukty, wykresy, tabele).

B. Kompetencje naukowe odnoszg sie do zdolnosci i checi wykorzystywania istniejgcego zasobu
wiedzy i metodologii do wyjasniania sSwiata przyrody, w celu formutowania pytan i wyciggania
whnioskow opartych na dowodach. Za kompetencje techniczne uznaje sie stosowanie tej wiedzy i
metodologii w odpowiedzi na postrzegane potrzeby lub pragnienia ludzi. Kompetencje w zakresie
nauki i techniki obejmujg rozumienie zmian powodowanych przez dziatalnos¢ ludzkg oraz
odpowiedzialnos¢ poszczegdlnych obywateli.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z tg kompetencja:

A. Konieczna wiedza w dziedzinie matematyki obejmuje solidng umiejetnos¢ liczenia, znajomos¢ miar
i struktur, gtéwnych operacji i sposobdw prezentacji matematycznej, rozumienie termindw ipojec
matematycznych, a takze Swiadomosc¢ pytan, na ktére matematyka moze daé¢ odpowiedz.

Osoba powinna posiada¢ umiejetnosci stosowania gtdwnych zasad i proceséw matematycznych w
codziennych sytuacjach prywatnych i zawodowych, a takze $ledzenia i oceniania ciggdw argumentow.
Powinna ona by¢ w stanie rozumowac¢ w matematyczny sposdb, rozumie¢ dowdd matematyczny i
komunikowac sie jezykiem matematycznym oraz korzystac z odpowiednich pomocy.

Pozytywna postawa w matematyce opiera sie na szacunku dla prawdy i checi szukania przyczyn i
oceniania ich zasadnosci.

B. W przypadku nauki i techniki, niezbedna wiedza obejmuje gtéwne zasady rzadzgce naturg,
podstawowe pojecia naukowe, zasady i metody, technike oraz produkty i procesy techniczne, a takze
rozumienie wptywu nauki i technologii na swiat przyrody. Kompetencje te powinny umozliwiacé
osobom lepsze rozumienie korzysci, ograniczen i zagrozen wynikajgcych z teorii i zastosowan
naukowych oraz techniki w spoteczeristwach w sensie ogdlnym (w powigzaniu z podejmowaniem
decyzji, wartosciami, zagadnieniami moralnymi, kulturg itp.).

Umiejetnosci obejmujg zdolno$é do wykorzystywania i postugiwania sie narzedziami i urzadzeniami
technicznymi oraz danymi naukowymi do osiggniecia celu badZ podjecia decyzji lub wyciggniecia
whniosku na podstawie dowoddw. Osoby powinny réwniez by¢ w stanie rozpoznaé niezbedne cechy
postepowania naukowego oraz posiada¢ zdolnos$¢ wyrazania wnioskdw i sposobdédw rozumowania,
ktdre do tych wnioskéw doprowadzity.

Kompetencje w tym obszarze obejmujg postawy krytycznego rozumienia i ciekawosci,
zainteresowanie kwestiami etycznymi oraz poszanowanie zaréwno bezpieczenstwa, jak i trwatosci, w



szczegolnosci w odniesieniu do postepu naukowo - technicznego w kontekscie danej osoby, jej
rodziny i spotecznosci oraz zagadnien globalnych.

4. Kompetencje informatyczne
Definicja:

Kompetencje informatyczne obejmujg umiejetne i krytyczne wykorzystywanie technologii
spoteczenstwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i porozumiewaniu sie. Opierajg sie one na
podstawowych umiejetnosciach w zakresie TIK: wykorzystywania komputeréw do uzyskiwania,
oceny, przechowywania, tworzenia, prezentowania i wymiany informacji oraz do porozumiewania sie
i uczestnictwa w sieciach wspodtpracy za posrednictwem Internetu.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z tg kompetencja:

Kompetencje informatyczne wymagajg solidnego rozumienia i znajomosci natury, roli i mozliwosci TSI
w codziennych kontekstach: w zyciu osobistym i spotecznym, a takze w pracy. Obejmuje to gtéwne
aplikacje komputerowe — edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne, bazy danych, przechowywanie
informacji i postugiwanie sie nimi — oraz rozumienie mozliwosci i potencjalnych zagrozen zwigzanych
z Internetem ikomunikacjg za posrednictwem medidow elektronicznych (poczta elektroniczna,
narzedzia sieciowe) do celéw pracy, rozrywki, wymiany informacji i udziatu w sieciach wspétpracy, a
takze do celdow uczenia sie i badan. Osoby powinny takze rozumieé, w jaki sposéb TSI mogg wspieraé
kreatywno$¢ i innowacje, a takze by¢ swiadome zagadnienn dotyczgcych prawdziwosci i rzetelnosci
dostepnych informacji oraz zasad prawnych i etycznych majgcych zastosowanie przy interaktywnym
korzystaniu z TSI.

Konieczne umiejetnosci obejmujg zdolnos$¢ poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji
oraz ich wykorzystywania w krytyczny i systematyczny sposob, przy jednoczesnej ocenie ich
odpowiedniosci, z rozréznieniem elementéw rzeczywistych od wirtualnych przy rozpoznawaniu
potgczen. Osoby powinny posiada¢ umiejetnosci wykorzystywania narzedzi do tworzenia,
prezentowania i rozumienia ztozonych informacji, a takze zdolnos¢ docierania do ustug oferowanych
w Internecie, wyszukiwania ich i korzystania z nich; powinny réwniez byé w stanie stosowaé TSI jako
wsparcie krytycznego myslenia, kreatywnosci i innowacji.

Korzystanie z TSI wymaga krytycznej i refleksyjnej postawy w stosunku do dostepnych informacji oraz
odpowiedzialnego wykorzystywania mediow interaktywnych. Rozwijaniu tych kompetencji sprzyja
réowniez zainteresowanie udziatem w spotecznosciach i sieciach w celach kulturalnych, spotecznych
lub zawodowych.

5. Umiejetnosc uczenia sie
Definicja:

"Umiejetnos¢ uczenia sie" to zdolnos¢ konsekwentnego i wytrwatego uczenia sie, organizowania
wiasnego procesu uczenia sie, w tym poprzez efektywne zarzgdzanie czasem i informacjami, zaréwno
indywidualnie, jak i w grupach. Kompetencja ta obejmuje swiadomos$¢é wiasnego procesu uczenia sie i
potrzeb w tym zakresie, identyfikowanie dostepnych mozliwosci oraz zdolnos¢ pokonywania
przeszkéd w celu osiggniecia powodzenia w uczeniu sie. Kompetencja ta oznacza nabywanie,



przetwarzanie i przyswajanie nowej wiedzy i umiejetnosci, a takze poszukiwanie i korzystanie ze
wskazéwek. Umiejetno$¢ uczenia sie pozwala osobom naby¢ umiejetnos¢ korzystania
z wczesniejszych  doswiadczen w uczeniu sie i ogdlnych doswiadczen zyciowych w celu
wykorzystywania i stosowania wiedzy i umiejetnosci w réznorodnych kontekstach —w domu, w pracy,
a takze w edukac;ji i szkoleniu. Kluczowymi czynnikami w rozwinieciu tej kompetencji u danej osoby sg
motywacja i wiara we wtasne mozliwosci.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z tg kompetencja:

W sytuacji, kiedy uczenie sie skierowane jest na osiggniecie konkretnych celdw pracy lub kariery,
osoba powinna posiada¢ znajomos¢ wymaganych kompetencji, wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji.
We wszystkich przypadkach umiejetnos¢ uczenia sie wymaga od osoby znajomosci i rozumienia
wiasnych preferowanych strategii uczenia sie, silnych i stabych stron wtasnych umiejetnosci i
kwalifikacji, a takze zdolnosSci poszukiwania mozliwosci ksztatcenia iszkolenia sie oraz dostepnej
pomocy lub wsparcia.

Umiejetnos¢ uczenia sie wymaga po pierwsze nabycia podstawowych umiejetnosci czytania, pisania,
liczenia i umiejetnosci w zakresie technologii informacyjnych i komunikacyjnych koniecznych
do dalszego uczenia sie. Na podstawie tych umiejetnosci, osoba powinna by¢ w stanie dociera¢ do
nowej wiedzy i umiejetnosci oraz zdobywaé, przetwarzac i przyswajaé je. Wymaga to efektywnego
zarzadzania wtasnymi wzorcami uczenia sie, ksztattowania kariery i pracy, a szczegdlnie wytrwatosci
w uczeniu sie, koncentracji na dtuzszych okresach oraz krytycznej refleksji na temat celdéw uczenia sie.
Osoby powinny by¢ w stanie poswieca¢ czas na samodzielng nauke charakteryzujgcy sie
samodyscypling, ale rdwniez na wspdlng prace wramach procesu uczenia sie, czerpac korzysci z
réznorodnosci grupy oraz dzieli¢ sie nabytg wiedzg i umiejetnosciami. Powinny one by¢ w stanie
organizowa¢ wtasny proces uczenia sie, oceni¢ swojg prace oraz w razie potrzeby szukac rady,
informacji i wsparcia.

Pozytywna postawa obejmuje motywacje i wiare we wifasne mozliwosci w uczeniu sie i osigganiu
sukcesOw w tym procesie przez cate zycie. Nastawienie na rozwigzywanie problemdw sprzyja
zarébwno procesowi uczenia sie, jak i zdolnosci osoby do pokonywania przeszkdd i zmieniania sie.
Cheé¢ wykorzystywania doswiadczen z zycia i uczenia sie, a takze ciekawos$¢ w poszukiwaniu
mozliwosci uczenia sie i wykorzystywania tego procesu w réznorodnych sytuacjach zyciowych to
niezbedne elementy pozytywnej postawy......

6. Kompetencje spoteczne i obywatelskie
Definicja:

Sg to kompetencje osobowe, interpersonalne i miedzykulturowe obejmujgce petny zakres zachowan
przygotowujgcych osoby do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym
i zawodowym, szczegdlnie w spoteczenstwach charakteryzujacych sie coraz wiekszg réznorodnoscia, a
takze rozwigzywania konfliktéw w razie potrzeby. Kompetencje obywatelskie przygotowujg osoby do
petnego uczestnictwa w zyciu obywatelskim w oparciu o znajomos¢ pojec i struktur spotecznych i
politycznych oraz poczuwanie sie do aktywnego i demokratycznego uczestnictwa.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z tg kompetencja:



A. Kompetencje spoteczne s zwigzane z dobrem osobistym i spotecznym, ktére wymaga
Swiadomosci, w jaki sposéb mozina zapewni¢ sobie optymalny poziom zdrowia fizycznego i
psychicznego, rozumianego réwniez jako zaséb danej osoby i jej rodziny oraz bezposredniego
otoczenia spotecznego, a takze wiedzy, w jaki sposéb moze sie do tego przyczyni¢ odpowiedni styl
zycia. Dla powodzenia w kontaktach interpersonalnych i uczestnictwie spotecznym niezbedne jest
rozumienie zasad postepowania i regut zachowania ogélnie przyjetych w réznych spoteczenstwach i
Srodowiskach (np. w pracy). Rdwnie istotna jest Swiadomos¢ podstawowych pojeé dotyczgcych osdb,
grup, organizacji zawodowych, rdwnosci pfci i niedyskryminacji, spoteczenstwa i kultury. Konieczne
jest rozumienie wielokulturowych i spoteczno-ekonomicznych wymiaréw spoteczenistw europejskich,
a takze wzajemnej interakcji narodowej tozsamosci kulturowej i tozsamosci europejskiej.

Podstawowe umiejetnosci w zakresie tej kompetencji obejmujg zdolnos¢ do konstruktywnego
porozumiewania sie w réznych srodowiskach, wykazywania sie tolerancjg, wyrazania i rozumienia
réznych punktdw widzenia, negocjowania potgczonego ze zdolnoscig tworzenia klimatu zaufania, a
takze zdolnos$¢ do empatii. Osoby powinny by¢ zdolne do radzenia sobie ze stresem i frustracjg oraz
do wyrazania ich w konstruktywny sposdb, a takze powinny dokonywac rozrdznienia sfery osobistej i
zawodowe;.

Kompetencja ta opiera sie na wspdtpracy, asertywnosci i prawosci. Osoby powinny interesowac sie
rozwojem spoteczno-gospodarczym, komunikacjg miedzykulturowg, ceni¢ réznorodnos¢ i szanowacd
innych ludzi, a takze by¢ przygotowane na pokonywanie uprzedzen i osigganie kompromisu.

B. Kompetencje obywatelskie opierajg sie na znajomosci poje¢ demokracji, sprawiedliwosci,
réownosci, obywatelstwa i praw obywatelskich, tacznie ze sposobem ich sformutowania w Karcie Praw
Podstawowych Unii Europejskiej i miedzynarodowych deklaracjach oraz ich stosowaniem przez rézne
instytucje na poziomach lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim i miedzynarodowym.
Obejmujg one réwniez znajomos¢ wspotczesnych wydarzen, jak i gtéwnych wydarzen i tendencji w
narodowej, europejskiej i Swiatowej historii. Ponadto, nalezy zwiekszy¢ sSwiadomos¢ celdw, wartosci i
polityk, jakimi kierujg sie ruchy spoteczne i polityczne. Niezbedna jest réwniez znajomos¢ integraciji
europejskiej oraz struktur UE, z ich gtéwnymi celami i warto$ciami, jak i Swiadomosé réznorodnosci i
tozsamosci kulturowych w Europie.

Umiejetnosci w zakresie kompetencji obywatelskich obejmujg zdolnos¢ do efektywnego
zaangazowania, wraz z innymi ludZmi, w dziatania publiczne, wykazywania solidarnosci i
zainteresowania rozwigzywaniem problemdw stojgcych przed lokalnymi i szerszymi spoteczno$ciami.
Do umiejetnosci tych nalezy krytyczna i twdrcza refleksja oraz konstruktywne uczestnictwo w
dziataniach spotecznosci lokalnych i sgsiedzkich oraz procesach podejmowania decyzji na wszystkich
poziomach, od lokalnego, poprzez krajowy, po europejski, szczegdlnie w drodze gtosowania.

Petne poszanowanie praw cztowieka, w tym réwnosci, jako podstawy demokracji, uznanie
i zrozumienie réznic w systemach wartosci rdoznych religii i grup etnicznych, to fundamenty
pozytywnej postawy. Oznacza ona zaréwno wykazywanie poczucia przynaleznosci do wifasnego
otoczenia, kraju, Unii Europejskiej i Europy jako catosci oraz do swiata, jak i gotowos¢ do uczestnictwa
w demokratycznym podejmowaniu decyzji na wszystkich poziomach. Obejmuje ona réowniez
wykazywanie sie poczuciem obowigzku, jak i okazywanie zrozumienia i poszanowania wspdlnych
wartosci, niezbednych do zapewnienia spdjnosci wspdlnoty, takich jak respektowanie
demokratycznych zasad. Konstruktywne uczestnictwo obejmuje réwniez dziatalno$é obywatelska,



wspieranie rdznorodnosci i spdjnosci spotecznej i zrownowazionego rozwoju oraz gotowosé
poszanowania wartosci i prywatnosci innych osdb.

7. Inicjatywnosc i przedsiebiorczos¢
Definicja:

Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢ oznaczajg zdolnos¢ osoby do wcielania pomystow w czyn. Obejmujg
one kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i podejmowanie ryzyka, a takze zdolno$¢ do planowania
przedsiewzie¢ i prowadzenia ich dla osiggniecia zamierzonych celéw. Stanowig one wsparcie dla
indywidualnych oséb nie tylko w ich codziennym zyciu prywatnym i spotecznym, ale takze w ich
miejscu pracy pomagajgc im uzyskaé¢ swiadomosc¢ kontekstu ich pracy i zdolno$¢ wykorzystywania
szans; sg podstawg bardziej konkretnych umiejetnosci i wiedzy potrzebnych tym, ktérzy podejmuja
przedsiewziecia o charakterze spotecznym lub handlowym lub w nich uczestnicza. Powinny one
obejmowac swiadomosé wartosci etycznych i promowac dobre zarzadzanie.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z tg kompetencja:

Konieczna wiedza obejmuje zdolnos$¢ identyfikowania dostepnych mozliwosci dziatalnosci osobiste;j,
zawodowej lub gospodarczej, w tym szerszych zagadnien stanowigcych kontekst pracy i zycia ludzi,
takich jak ogdélne rozumienie zasad dziatania gospodarki, a takze szanse i wyzwania stojgce przed
pracodawcami i organizacjami. Osoby powinny réwniez by¢ sSwiadome zagadnien etycznych
zwigzanych z przedsiebiorstwami oraz tego, w jaki sposdb mogg one wywotywaé pozytywne zmiany,
np. poprzez sprawiedliwy handel lub przedsiewziecia spoteczne.

Umiejetnosci odnoszg sie do proaktywnego zarzadzania projektami (co obejmuje np. planowanie,
organizowanie, zarzgdzanie, kierowanie i zlecanie zadan, analizowanie, komunikowanie, sporzadzanie
raportow, ocene i sprawozdawczosc), skutecznej reprezentacji i negocjacji oraz zdolnosci zaréwno
pracy indywidualnej, jak i wspdtpracy w zespotach. Niezbedna jest umiejetnos¢ oceny i identyfikacji
wiasnych mocnych i stabych stron, a takze oceny ryzyka i podejmowania go w uzasadnionych
przypadkach.

Postawa przedsiebiorcza charakteryzuje sie inicjatywnoscig, aktywnoscig, niezaleznoscig
i innowacyjnoscig zarowno w zyciu osobistym i spotecznym, jak i w pracy. Obejmuje réwniez
motywacje i determinacje w kierunku realizowania celéw, czy to osobistych, czy wspdlnych, zaréwno
prywatnych jak i w pracy.

8. Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna

Definicja:

Docenianie znaczenia twoérczego wyrazania idei, doswiadczen i uczu¢ za posrednictwem szeregu
$Srodkéw wyrazu, w tym muzyki, sztuk teatralnych, literatury i sztuk wizualnych.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z tg kompetencja:

Wiedza kulturalna obejmuje $wiadomos¢ lokalnego, narodowego i europejskiego dziedzictwa
kulturalnego oraz jego miejsca w Swiecie. Obejmuje ona podstawowg znajomos¢ najwazniejszych



dziet kultury, w tym wspodtczesnej kultury popularnej. Niezbedne jest rozumienie kulturowej i
jezykowej réznorodnosci w Europie i w innych regionach $wiata oraz koniecznosci jej zachowania, a
takze zrozumienie znaczenia czynnikow estetycznych w zyciu codziennym.

Umiejetnosci obejmujg zarowno wrazliwosé, jak i ekspresje: wrazliwosé i przyjemnos¢ z odbioru dziet
sztuki i widowisk, jak i wyrazanie siebie poprzez réznorodne srodki z wykorzystaniem wrodzonych
zdolnosci. Umiejetnosci obejmujg réwniez zdolnos¢ do odniesienia wtasnych punktow widzenia w
zakresie tworczosci i ekspresji do opinii innych oraz rozpoznawania i wykorzystywania spotecznych i
ekonomicznych szans w dziaftalnosci kulturalnej. Ekspresja kulturalna jest niezbedna do rozwijania
tworczych umiejetnosci, ktdre mogg by¢ wykorzystywane w wielu sytuacjach zawodowych.

Dogtebne zrozumienie wtasnej kultury oraz poczucie tozsamosci mogg by¢ podstawg szacunku i
otwartej postawy wobec réznorodnosci ekspresji kulturalnej. Pozytywna postawa obejmuje rowniez
kreatywno$¢é oraz che¢ pielegnowania zdolnosci estetycznych poprzez wyrazanie siebie $rodkami
artystycznymi i udziat w zyciu kulturalnym.



